POLSKI DOM
MAKLERSKI

POLITYKA WYNAGRODZEN W POLSKIM DOMU MAKLERSKIM S.A.
(obowigzuje od 20 czerwca 2017 r.)

§1
Niniejsza polityka (dalej Polityka) jest zbiorem ogdlnych zatozen dotyczgcych stosowanych zasad wynagradzania w
Polskim Domu Maklerskim S.A. (dalej PDM, Spétka), stanowi element zarzadzania i jest powigzana ze strategiag
biznesowg PDM.
Polityka obejmuje wewnetrzne regulacje PDM, okreslajgce zasady wynagradzania dedykowane do cztonkow
organdw statutowych i poszczegodlnych grup pracownikéw, ustalonych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi PDM oraz zasadami tadu korporacyjnego.
Zadaniem Polityki jest:
1) motywowanie objetych Politykg osdb do statej poprawy efektywnosci pracy oraz wzrostu zaangazowania przy
jednoczesnym powiazaniu wynagrodzenia z poziomem realizowanego wyniku;
2) zapewnienie adekwatnosci systemu wynagradzania do rodzaju wykonywanej pracy, wartosci stanowiska pracy
dla PDM, kompetencji, wymaganych umiejetnosci oraz rynkowego poziomu wynagrodzen,
3) skonstruowania systemu wynagrodzen zgodnie z zasadami prawidiowego zarzadzania finansami
i ryzykiem w PDM,
4) prowadzenie elastycznej i dostosowanej do sytuacji biznesowej PDM polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
poprzez zapewnienie wihasciwych proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym
i zmiennym.
Niniejsza Polityka ma na celu wspiera¢ prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem eliminujgc zachowania
prowadzgce do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez PDM,
wspierac realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci PDM oraz zapobieganie mozliwym konfliktom intereséw.
Polityka uwzglednia wielkos¢ PDM, ryzyko zwigzane z jego dziatalnos$cia, wewnetrzng organizacje, a takze zakres
i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez PDM. PDM jest matym przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1829, 1948, 1997 i 2255 oraz 2017
r. poz. 460 i 819).
Z uwagi na wielko$¢, strukture organizacyjng, charakter, zakres i ztozono$¢ dziatalnosci prowadzonej przez PDM,
nie ustanowiono w PDM komitetu do spraw wynagrodzen. Wszelkie zmiany wprowadzone do dokumentow
szczegotowo regulujgcych zasady wynagradzania w PDM oraz wszelkie regulacje dotyczace wynagrodzen musza
by¢ zgodne z zasadami okreslonym w Polityce.
Polityka opisuje zasady dotyczgce wynagradzania obowigzujgce w PDM w dniu przyjecia Polityki.
Zasady stanowig wytyczne dla interpretacji szczegétowych warunkéw odnoszacych sie do zasad wynagradzania w
PDM i mogg ulec zmianie.
Polityka nie okresla zadnych szczegotowych warunkéw wynagradzania pracownikow PDM i wobec tego moze zostaé
zmieniona bez konieczno$ci zmian indywidualnych uméw o prace.

§2

Przez uzyte w polityce okreslenia i skroty nalezy rozumiec:

1) Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen w PDM;

2) Osoba Podejmujgca Ryzyko — czionkowie Zarzadu, czionkowie Rady Nadzorczej, pracownicy zajmujacy
stanowiska istotnie wptywajgce na profil ryzyka PDM, tj. podejmujgcy wigzace decyzje zarzadcze w ramach
dziatan zarzadczych poszczegélnymi kategoriami ryzyka oraz inne osoby, w tym Osoby Podejmujace Ryzyko
petnigce funkcje kontrolne; wpisane do Wykazu

3) Wykaz - ustalony przez Zarzgd PDM Wykaz Osob Podejmujgcych Ryzyko w Spotce;

4) Osoby Podejmujgce Ryzyko petnigce funkcje kontrolne — nie bedacy cztonkami Zarzgdu pracownicy sprawujacy
funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem, wykonujgcy czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem i w
zakresie kontroli wewnetrznej oraz wykonujgcy czynnosci audytu wewnetrznego;

5) Pracownik — osoba wchodzgca w sktad Zarzadu PDM oraz osoby pozostajgce z PDM w stosunku pracy, zlecenia
albo innym pokrewnym stosunku prawnym;

6) Wynagrodzenie state — wynagrodzenie zasadnicze, $wiadczenie rzeczowe, odprawy i inne Swiadczenia
przyznane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

7) Wynagrodzenia zmienne — nagrody i premie przyznawane na zasadach okreslonych w odrebnych regulacjach
wewnetrznych obowigzujgcych w Spoice;

8) Rozporzgdzenie — rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej,
a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (Dz.U. 2017, poz. 856).

§3

Niniejsza Polityka uwzglednia nastepujgce zasady:

1.
2.

3.
4.

Polityka dotyczy Osdb Podejmujgcych Ryzyko wskazanych w Wykazie.

Wynagrodzenia Os6b Podejmujgcych Ryzyko Spétki sg ustalane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami wewnetrznymi PDM.

Zasady wynagradzania uwzgledniajg sytuacje finansowg PDM.

PDM dokonuje rozréznienia pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym o charakterze statym obejmujgcym ptatnosci
i Swiadczenia, ktére nalezg sie pracownikom za wykonywana prace i ktére nie zalezg od Zzadnych kryteriow
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zwigzanych z wynikami oraz wynagrodzeniem zmiennym, ktére jest zalezne od wynikéw, przy czym pod uwage

brane sg swiadczenia zaréwno pieniezne, jak i niepieniezne.

Zasady wynagradzania obejmujg wyodrebnione kryteria:

e zasadniczego wynagrodzenia statego, ustalonego na podstawie oceny rynkowej dla danego stanowiska pracy,

e wynagrodzenia zmiennego, ustalonego odmiennie dla poszczegdlnych grup pracownikow, ktérego poziom
odzwierciedla dostosowane do ryzyka, wyniki PDM, a takze osiggniete indywidulane wyniki pracy.

Czlonkowie organdw statutowych i pracownicy mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie zlozone z czesci statej, badz z

czesci statej i zmiennej.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia Osob Podejmujacych Ryzyko powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od

obiektywnych kryteriéw, jakosci zarzgdzania PDM oraz uwzglednia¢ diugoterminowe aspekty dziatania i sposob

realizacji celow strategicznych.

Ustalajgc zmienne skfadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z

programow motywacyjnych oraz innych programéw premiowych wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.

PDM zawierajgc umowy z Pracownikami, w szczegdlnosci Osobami Podejmujacymi Ryzyko doktada nalezytej

starannos$ci, aby ptatnosci z tytutu wczesniejszego rozwigzania takich umoéw odzwierciedlaty wyniki pracy osiggniete

w dtuzszym okresie czasu (tj. co najmniej 3 lat, a w przypadku oséb zajmujgcych stanowisko krdcej niz 3 lata — za

okres od momentu objecia stanowiska), a zasady dotyczgce tych ptatnosci byty okreslane w taki sposob, aby

zapobiega¢ wynagradzaniu ztych wynikéw pracy.

10. Wynagrodzenie Oséb Podejmujgcych Ryzyko bedzie wyptacane wytgcznie ze Srodkéw PDM, ze szczegdinym

8.

9.

uwzglednieniem obecnych i przysztych ryzyk, skali dziatalnosci i sytuacji finansowej PDM, jego celow, w tym zasad
zwigzanych z ochrong inwestordw i klientdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej przez
taka osobe funkcji.

§4

Wynagrodzenie state ustala sie w taki sposéb, aby bylo ono adekwatne do zakresu obowigzkéw, odzwierciedlato
odpowiednie doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, na kiérym zatrudniony jest
pracownik, nie bylo ono ustalone na poziomie zachecajagcym do podjecia nadmiernego ryzyka w celu uzyskania
zmiennego skladnika wynagrodzenia, byto zgodne z rynkowymi stawkami dla danego stanowiska lub funkcji, w taki
sposéb, aby pracownik nie odczuwat nadmiernej potrzeby do zmiany pracodawcy.

PDM okresla poziom wynagrodzenia statego w taki sposéb, zeby stanowito ono na tyle duzg czes¢ catkowitego
wynagrodzenia, aby PDM mdgt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen, w tym poprzez wstrzymanie,
ograniczanie, odmowe wypfaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, dotyczacg wynagrodzenia
zmiennego, zaktadajgcg mozliwos¢é jego zmniejszenia, bgdz nie wyptacenia w czeéci lub w catosci.

§5

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, wprowadza sie maksymalng wartos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznanego
Osobie Podejmujacej Ryzyko za dany rok, ktore nie zawiera czesci odroczonej i nie jest powigzane z wynikiem spofki
lub sprzedaza, lecz z poziomem realizacji celéw jakosciowych. Wynagrodzenie zmienne maksymalne nie moze
przekroczy¢ kwoty 3 miesiecznych pensji netto dla kazdej Osoby Podejmujacej Ryzyko, z zastrzezeniem ograniczen
o ktérych mowa w ust. 6
Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki nie stanowig sktadniki wynagrodzenia, ktorych niezamknigta lista
obejmuje m.in.:

a) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

b) odprawa emerytalno-rentowa,

c) sSwiadczenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
Podstawg do okreslenia fgcznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektdw pracy danej osoby i danej
jednostki organizacyjnej PDM w odniesieniu do ogélnych wynikéw PDM, ktére uwzgledniajg poziom ponoszonego
ryzyka, w szczegolnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego, a takze opiera¢ sie na zbadanych sprawozdaniach
finansowych za rok obrotowy PDM.
Do oceny indywidualnych wynikdw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe,
z uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi efektami.
Podstawa okreslenia wynikéw, o ktéorych mowa w ust. 4, sg dane z trzech ostatnich lat obrotowych,
a w przypadku osob zatrudnionych krocej niz trzy lata, dane od momentu nawigzania zatrudnienia.
Zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nie przyznaje sie oraz nie wyptaca, jezeli PDM w
danym roku kalendarzowym nie wykazato dodatniego wyniku finansowego, jezeli ich przyznanie lub wyptacenie
ogranicza zdolnos¢ PDM do zwiekszenia funduszy wilasnych, moze negatywnie wptyngé na stabilnos¢ PDM lub
mozliwos¢ wykonania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez PDM.
Zmienne skitadniki wynagradzania sg wyptacane w postaci pienieznej, z uwzglednieniem, w stosunku do Osdb
Podejmujgcych Ryzyko, ktére petnig funkcje w Zarzadzie PDM okreslenia adekwatnej wielko$¢ zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w instrumentach finansowych, ktérymi PDM bedzie dysponowat do realizacji
przedmiotowego celu.
Stosunek zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia do statych skfadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%
w odniesieniu do kazdej Osoby Podejmujgcej Ryzyko.
taczna wysokosé zmiennych sktadnikow wynagrodzenia (sumy czesci odroczonej jak i nieodroczonej) przyznanych
przez PDM za dany rok obrotowy, nie moze przekroczy¢ 50% zysku netto PDM za ostatni rok obrotowy.

10. PDM nie przyznaje cztonkom organow i pracownikom PDM $wiadczen emerytalnych w rozumieniu Rozporzadzenia.
11. PDM nie przyznaje gwarantowanego zmiennego sktadnika wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw.
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12.

13.

14.

15.

Osoby Podejmujgce Ryzyko zobowigzane sg do niepodejmowania dziatan majgcych na celu podwazenie skutkow
stosowania Polityki, w tym w szczegdlnosci do niekorzystania z wtasnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen
dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosé, z wytaczeniem ubezpieczen obowigzkowych, wynikajgcych
z przepiso6w szczegolnych. Osoby Podejmujgce Ryzyko skladajg stosowne oswiadczenia w formie pisemnej, ktorych
rejestr i przechowywanie nalezy do Inspektora nadzoru PDM.

Przyznanie wynagrodzen zmiennych opiera si¢ na zbadanym sprawozdaniu finansowym PDM za poprzedni rok
obrotowy i moze nastgpi¢ nie wczesdniej niz po otrzymaniu opinii biegtego rewidenta.

PDM moze przyznac¢ lub zmieni¢ uprawnienie do uzyskania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow Osobie Podejmujgcej Ryzyko nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Osoba Podejmujgca Ryzyko moze naby¢ prawa do wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

§6

Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzeh cztonkéw Rady Nadzorczej sg ustalane przez Walne Zgromadzenie
Spétki. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej sktada sie jedynie z wynagrodzenia statego wyptacanego
niezaleznie od wynikéw obszaréw dziatalnosci PDM.
Zasady wynagradzania i wysokos$¢é wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu PDM s3 ustalane przez Rade Nadzorczg PDM.
Czes¢ zmienna dla czionkéw Zarzadu, z uwzglednieniem § 5 Polityki, jest okres$lana przez Rade Nadzorczg m.in. w
oparciu o realizacje strategii biznesowej w zakresie osiggniecia:

a) planowanego wyniku finansowego na dany rok,

b) kluczowych celéw biznesowych okreslonych w strategii.

. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzen (w tym czesci zmiennej) pozostatych Os6b Podejmujgcych Ryzyko

okresla Zarzagd PDM.

Zasady wynagradzania zmiennego i jego wysokos¢ Osob Podejmujgcych Ryzyko okre$la sie z uwzglednieniem

zapisow ponize;j.

1) podstawg do okreslenia Osobie Podejmujacej Ryzyko tgcznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za dany rok
jest ocena wynikéw osiggnietych przez dang Osobe Podejmujgcg Ryzyko i dang jednostke organizacyjng w
odniesieniu do ogdinych wynikéw PDM. Ocena wynikow Osoby Podejmujacej Ryzyko jest oparta o dane z co
najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb sprawujgcych funkcje w PDM krécej niz trzy lata- o
dane za ten okres, , z zastrzezeniem § 6 pkt 2 lit. a) Polityki.

2) wynagrodzenie zmienne za dany rok sktada sie z dwoch czesci:

a) nieodroczonej przyznawanej i wyptacanej zgodnie z § 5 ust. 1 Polityki (Wyptata Nieodroczona);

b) odroczonej przyznawanej warunkowo tj. zgodnie z § 6 ust. 5 oraz § 7 Polityki (Wyptata Odroczona),
podlegajgcej na wyptacie w roku nastepujgcym po okresie oceny w wysokosci 40% naleznej premii oraz
odroczeniu pozostatych 60% premii na kolejne dwa lata (po 30% w kazdym roku) pod warunkiem uzyskania
dodatniego wyniku finansowego PDM w kazdym roku odpowiednio od daty przyznania.

PDM, z uwzglednieniem § 6 ust. 6 i § 7 Polityki przed wyptatg czesci odroczonej dokonuje ponownie oceny wynikow,
a w razie potrzeby korekty wysokosci zmiennego wynagrodzenia, w celu dostosowania wysokosci wynagrodzenia
zmiennego do czynnikow ryzyka i btedéw ujawnionych w okresie od momentu naliczenia zmiennego skfadnika
wynagrodzenia.
PDM w sytuacji, gdy Osoba Podejmujgca Ryzyko lub jednostka organizacyjna, do ktdrej jest ona przypisana nie
spetni warunkéw do przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzen uzaleznionego od wynikéw w jednym z trzech
kolejnych rocznych okreséw rozliczeniowych nastepujacych po okresie rozliczeniowym, za ktory zostat jej przyznany
zmienny sktadnik wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw, moze odmowic¢ wyptaty czesci lub catosci przyznanego
zmiennego skladnika wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw, przypadajacej do wyptaty za dany okres
rozliczeniowy, w ktérym Osoba Podejmujgca Ryzyko lub jednostka organizacyjna, do ktorej jest przypisana nie
spetnia warunkéw do przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzen uzaleznionego od wynikéw.

§7

PDM moze ograniczy¢, wstrzymac¢ lub odmoéwi¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia:

2.

1) w sytuacji wykazania straty bgdz istotnego ryzyka jej wystapienia, albo ryzyka utraty ptynnosci,

2) w sytuacji przyznania wynagrodzenia zmiennego na podstawie danych, ktére okazaty sie btedne,

3) w sytuacji gdy Osoba Podejmujgca Ryzyko uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla
domu maklerskiego, lub byta ona odpowiedzialna za takie dziatania,

4) w sytuacji gdy Osoba Podejmujgca Ryzyko nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencii i
reputacji.

§8

. Osoby Podejmujgce Ryzyko petnigce funkcje kontrolne sg wynagradzane za osiggniecie celdéw wynikajgcych

z petnionych przez nie funkcji, niezaleznie od wynikow obszaréw dziatalnosci, ktéry kontrolujg. Struktura
wynagrodzenia Osob Podejmujgcych ryzyko petnigcych funkcje kontrolne nie wplywa niekorzystnie na ich
niezalezno$¢ i nie skutkuje konfliktami intereséw w ich czynnosciach oséb biorgcych udziat w przegladzie Polityki i
mozliwej korekcie wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego.

Osoby Podejmujace Ryzyko petnigce funkcje kontrolne otrzymujg wynagrodzenie zmienne w formie pieniezne;j.
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§9
Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki.
Polityka i wszelkie zmiany do niej podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
Realizacja niniejszej Polityki podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego co najmniej raz w roku.
Pisemny raport z oceny, okreslajacy stan realizacji Polityki, jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

§10
W przypadku zakonczenia dziatalno$ci maklerskiej, w zakresie odroczonych zmiennych sktadnikow wynagradzania
przyznanych, a nie wyptaconych lub niezrealizowanych, przy poszanowaniu praw Osdb podejmujgcych Ryzyko, PDM
z uwzgledniajgc sytuacje finansowg PDM, wyniki finansowe PDM oraz wyniki osiggane przez jednostke
organizacyjna, w ramach ktorej dana Osoba podejmujgca Ryzyko sprawowata funkcje, dokonuje wypftaty czesci
odroczonej, jednakze pod warunkiem uzyskania przez tg osobe, w ramach ponownej oceny wynikéw, pozytywnej
oceny efektow pracy, z zastrzezeniem ust. 2. W przypadku braku pozytywnej oceny efektow pracy PDM moze
ograniczy¢ lub odméwi¢ wypfaty lub realizacji zmiennych skfadnikow wynagradzania.
W przypadku gdy przyczyng zakonczenia dziatalnosci maklerskiej jest likwidacja Spoétki ze wzgledu na jej sytuacje
finansowg, upadtos¢ Spdiki lub cofniecie lub ograniczenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zmienne skfadniki wynagrodzen nie sg wyptacane lub rozliczane.
W przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej, w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagradzania zostanie
okreslony odrebnie szczegdtowy sposob postepowania w oparciu o ocene stanu faktycznego i prawnego
zakonczenia dziatalnosci z uwzglednieniem zasad niniejszej Polityki.

§11
Inspektor Nadzoru odpowiada za prowadzenie Wykazu, analizy spetniania kryteriow uznania PDM za matego
przedsigbiorce w rozumieniu przepisow wskazanych w § 1 ust. 5 Polityki.
Inspektor Nadzoru co najmniej raz w roku dokonuje oceny kwalifikacji wszystkich stanowisk w PDM, uwzgledniajgc:
1) zakres obowigzkéw danej osoby oraz faktycznie wykonywane czynnosci i funkcje biorac pod uwage brzmienie
art. 3 rozporzgdzenia 604/2014 (kryterium jakosciowe),
2) wysokos$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia biorgc pod uwage brzmienie art. 4 rozporzadzenia 604/2014 (kryterium
ilosciowe).
W celu realizacji celéw okreslonych w ust. 1 i 2 Inspektor Nadzoru ma prawo wglgdu do ogdlnych zasad
wynagradzania na wszystkich stanowiskach wigczajac w to cztonkdw organow Spoiki.
Inspektor Nadzoru, po dokonaniu oceny kwalifikacji wszystkich stanowisk w PDM przekazuje raport Zarzgdowi wraz
rekomendacjg ujecia konkretnych stanowisk w Wykazie.

§12
Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptaconych w ostatnim roku
kalendarzowym Osobom podejmujgcym ryzyko nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia walnemu zgromadzeniu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
Polityki w PDM.
Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania PDM.

§13

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia
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POLSKI DOM
MAKLERSKI

WYKAZ 0SOB PODEJMUJACYCH RYZYKO W POL SKIM DOMU MAKLERSKIM S.A.

Wykaz Oséb podejmujgcych ryzyko w Spoétce ustala sie w odniesieniu do wszystkich kategorii pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spétki. Zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym Komisji (EU)
604/2016 z dnia 4 marca 2014 r., ustala sie, ze pracownicy, kidrzy spetniajg ktorekolwiek z kryteriow jakosciowych
okreslonych w art. 3 niniejszego rozporzadzenia lub ktérekolwiek z kryteriow iloSciowych okreslonych w art. 4 niniejszego
rozporzadzenia, majg istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji.

Lp. | Wymog rozporzadzenia Jednostka organizacyjna PDM / Osoby
1. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego w funkcji Zarzad
zarzadzania
2. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego w funkcji Rada Nadzorcza
nadzorczej
3. Kadra kierownicza wyzszego szczebla i pracownicy Dyrektor Departamentu Informatyki,
wyzszego szczebla odpowiedzialni za: Dyrektor ds. Produktéw i Wsparcia Sprzedazy
- istotne jednostki gospodarcze( tu organizacyjne), Dyrektor Departamentu Zarzadzania Aktywami

- za zarzadzanie okres$lonymi kategoriami ryzyka
(takimi jak ptynnosci, operacyjne, stopy
procentowej),

- funkcje kontrolne (obejmuje to odpowiedzialnos¢ za
podejmowanie decyzji strategicznych lub innych
decyzji o zasadniczym znaczeniu dotyczgcych
dziatalnosci lub stosowanych ram kontroli)

Dyrektor Departamentu Ksiegowosci i Ewidencji

Pracownicy petnigcy funkcje odpowiedzialne za Specjalista ds. ryzyka
zapewnienie wsparcia wewnetrznego, ktére majg Inspektor Nadzoru,
decydujgce znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci i
sg uprawnione do podejmowania w tych obszarach
narazajg Spotke na istotne ryzyko operacyjne i inne
rodzaje ryzyka.

Audytor Wewnetrzny,
Doradca Zarzadu

Kryteria

1.

dla dziatalnosci generujgcych ryzyko kredytowe i rynkowe — oparte jest na limitach uprawnien, ktére obliczane sa
przynajmniej raz do roku na podstawie danych kapitatowych oraz rodzajéow podej$cia stosowanego w celach
regulacyjnych, przy jednoczesnym zastosowaniu w odniesieniu do ryzyka kredytowego progu de minimis, aby
zapewni¢ proporcjonalne stosowanie kryteriow w matych instytucjach,

dla pracownikdw na stanowiskach kierowniczych odpowiedzialnych za dziatalno$¢ w obszarze, ktérym zarzadzajg —
powinny zapewni¢ ustalenie pracownikéw jako majgcych istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, w przypadku gdy
odpowiadajg za grupe pracownikéw, ktérych dziatalnos¢é moze mie¢ istotny wplyw na profil ryzyka instytucii.
Obejmuje to sytuacje, w ktérych dziatalnos¢ poszczegdinych pracownikéw, ktdrymi zarzgdzaja, nie ma w ujeciu
indywidualnym istotnego wptywu na profil ryzyka instytucji, ale catkowita skala ich dziatalnos$ci jako grupy moze mieé
taki wptyw,

nalezy ustanowi¢ wlasciwe kryteria ilosciowe na potrzeby ustalenia kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Spétki;

rozporzadzenie okresla m.in.:

- stosowanie kryteriow,

- kryteria jakosciowe,

- kryteria iloSciowe.



